
 
 
 

     บันทึกขอความ 
สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ สํานักปลัด งานนิติการ โทร. 0 4270 734๘       . 

ที ่  สน 7๗๓0๑/                                  วันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔                 . 

เร่ือง ขอรายงานผลการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตของหนวยงานและระบบ ITAs    
. 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 
 

    ตามที่องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ (ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๕) รวมกับจังหวัดสกลนครและสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสกลนคร ใหดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยพิจารณามอบหมาย ให
รองปลัด นิติกร และเจาพนักงานธุรการ เปนผูประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ความแจงแลว นั้น   

  

   บัดนี้ ผูประสานงานฯ ไดดําเนินภารกิจตามที่ไดรับมอบหมายในสวนของการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ จํานวน ๔๓ ประเด็นหัวขอสําคัญเสร็จเรียบรอยแลว ดังรายละเอียดตามตารางที่แนบมาดวยพรอมนี้ 
 

     จึงขอรายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตของหนวยงานและระบบ ITAs 
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติในระบบ ITAs และอนุญาตใหนําขอมูลดังกลาวไปใช
ประกอบการประเมินของทางราชการตามที่กฎหมายกําหนดในสวนที่เกี่ยวของตอไปดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 

 

(นายณฐั สุขล้าํคณา) 
นิติกรปฏิบัติการ 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน                     . 

 
  (นายอดุลย เวียงสมุทร) 

 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 
ความเห็นของรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล                   . 
 

  (นางสาวอรอุมา ไตรภพ) 
 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบล                   . 

             
   (นายไพโรจน คุณาวิภาตตระกูล) 

  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 
คําสั่ง/ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ                . 

    
  (นายไพโรจน คุณาวิภาตตระกูล) 

  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที่ 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) 

องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ขอ ขอมูล ลิงคขอมูล หมายเหตุ 

o1 โครงสราง http://www.dongmafai.go.th/โครงสรางสวนราชการ.html อบต. สป. คลัง ชาง ศึกษา สวสัดิ 

o2 ขอมูลผูบริหาร http://www.dongmafai.go.th/คณะผูบริหาร.html ปลัด อบต. ปฏิบัติหนาที่นายกฯ 

o3 อํานาจหนาที ่ http://www.dongmafai.go.th/ita/3189.html ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง ฯลฯ 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน http://www.dongmafai.go.th/download/2737.html แผนพัฒนา 4 ป พ.ศ.2561-2564 

o5 ขอมูลการติดตอ http://www.dongmafai.go.th/ติดตอเรา.html FAX042707342 โทร.042707348 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวของ http://www.dongmafai.go.th/ita/3195.html กฎหมายระเบียบแบบแผนราชการ 

 

การประชาสัมพนัธ 

  ขอ ขอมูล ลิงคขอมูล หมายเหตุ 

o7 ขาวประชาสัมพนัธ  http://www.dongmafai.go.th/category/news   

 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

  ขอ ขอมูล ลิงคขอมูล หมายเหตุ 

Q&A 
Q&A  http://www.dongmafai.go.th/forums/forum/qa  Webboard 

  http://www.dongmafai.go.th/forums/topic/คําถามที่พบบอยมากที่ส ุ FAQ 

o9 Social Network (www.facebook.com/dongmafailocal/)  http://www.dongmafai.go.th/ (โลโก facebook Dongmafai)  ดานบนจอ ติดโลโก อบต.ดงมะไฟ 

ตัวชี้วัดยอยที ่9.2 การบริหารงาน 

 

 

การดําเนินงาน 

  ขอ ขอมูล ลิงคขอมูล หมายเหตุ 

o10 แผนดําเนนิงานประจําป  http://www.dongmafai.go.th/news/5018.html แผนดําเนนิงานประจําป 

o11 รายงานการกํากับติดตามการดาํเนินงานประจาํป รอบ 6 เดือน  http://www.dongmafai.go.th/news/5018.html รายงานกํากับติดตามการดาํเนนิงานประจาํป รอบ 6 เดือน 

o12 รายงานผลการดําเนนิงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563   http://www.dongmafai.go.th/ita/3207.html  รายงานผลการดําเนนิงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 

การปฏิบัติงาน 

  ขอ ขอมูล ลิงคขอมูล หมายเหตุ 

o13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน  http://www.dongmafai.go.th/ita/3209.html คูมือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน  



 

 

 

การใหบริการ 

  ขอ ขอมูล ลิงคขอมูล หมายเหตุ 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  http://www.dongmafai.go.th/ita/3211.html  คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

o15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  http://www.dongmafai.go.th/ita/3213.html ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 

o16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ  http://www.dongmafai.go.th/ita/3215.html รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 

o17 E-Service  http://www.dongmafai.go.th/ita/3217.html E-Service 

ตัวชี้วัดยอยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

  

 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

  ขอ ขอมูล ลิงคขอมูล หมายเหตุ 

o18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป http://www.dongmafai.go.th/ita/3223.html 

www.dongmafai.go.th/wp-content/uploads/2019/06/OIT-o18

แผนการใชจายงบประมาณประจําป-อบต.ดงมะไฟ-ป-พ.ศ.-2564-.pdf  

www.dongmafai.go.th/wp-content/uploads/2019/06/OIT-

o18Q1.pdf 

www.dongmafai.go.th/wp-content/uploads/2019/06/OIT-

o18Q2.pdf 

www.dongmafai.go.th/wp-content/uploads/2019/06/OIT-

o18Q3.pdf 

o19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน  http://www.dongmafai.go.th/ita/3221.html  รายงานกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 

o20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  http://www.dongmafai.go.th/ita/3223.html รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

       การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

  ขอ ขอมูล ลิงคขอมูล หมายเหตุ 

o21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ  http://www.dongmafai.go.th/tendernews_pan/3225.html แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ

o22 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ  http://www.dongmafai.go.th/category/tendernews_pagad ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  http://www.dongmafai.go.th/ita/3229.html สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุประจาํป  http://www.dongmafai.go.th/ita/3231.html รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุประจาํป 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดยอยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ขอ ขอมูล ลิงคขอมูล หมายเหตุ 

o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล  http://www.dongmafai.go.th/ita/3233.html นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 

o26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  http://www.dongmafai.go.th/ita/3235.html การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

o27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  http://www.dongmafai.go.th/ita/3237.html หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o28 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจาํป  http://www.dongmafai.go.th/ita/3239.html รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจาํป 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

  ขอ ขอมูล ลิงคขอมูล หมายเหตุ 

o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/ประพฤติมิชอบ  http://www.dongmafai.go.th/ita/3241.html แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต/ประพฤติมิชอบ 

o30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ  http://www.dongmafai.go.th/ita/3243.html ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต/ประพฤติมชิอบประจาํป  http://www.dongmafai.go.th/ita/3243.html ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนทุจริต/ประพฤติมิชอบประจาํป 

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

  ขอ ขอมูล ลิงคขอมูล หมายเหตุ 

o32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น  http://www.dongmafai.go.th/ita/3247.html ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  http://www.dongmafai.go.th/ita/3249.html การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ตัวชี้วัดยอยที ่10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

  ขอ ขอมูล ลิงคขอมูล หมายเหตุ 

o34 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร  http://www.dongmafai.go.th/ita/3251.html เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

o35 การมีสวนรวมของผูบริหาร  http://www.dongmafai.go.th/ita/3253.html การมีสวนรวมของผูบริหาร 

 

 

  



 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล ลิงคขอมูล หมายเหตุ 

o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติประจําป  http://www.dongmafai.go.th/ita/3255.html การประเมินความเสี่ยงการทุจรติประจําป 

o37 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  http://www.dongmafai.go.th/ita/3257.html  การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

  ขอ ขอมูล ลิงคขอมูล หมายเหตุ 

o38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  http://www.dongmafai.go.th/ita/3260.html  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

 

แผนปองกันการทุจริต 

  ขอ ขอมูล ลิงคขอมูล หมายเหตุ 

o39 แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  http://www.dongmafai.go.th/ita/3264.html  แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

o40 รายงานการกํากับติดตามการปองกันการทุจริต รอบ 6 เดือน  http://www.dongmafai.go.th/ita/3266.html รายงานกํากับติดตามการปองกนัการทุจริต รอบ 6 เดือน 

o41 รายงานผลการดําเนนิการปองกนัการทุจริตประจาํป  http://www.dongmafai.go.th/ita/3266.html  สรุปรายงานผลการดาํเนินการปองกันการทุจริต(12 เดือน) 

ตัวชี้วัดยอยที ่10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ขอมูล ลิงคขอมูล หมายเหตุ 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  http://www.dongmafai.go.th/ita/3268.html การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส   http://www.dongmafai.go.th/ita/3270.html การดําเนินการมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
 

 อนุมัต ิ


