
 

     บันทึกขอความ 
สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ สํานักปลัด โทร/โทรสาร ๐ ๔๒๗๐๗ ๓๔๘          .  
ท่ี   สน 7๗๓0๑/                                  วันท่ี  ๙  มีนาคม  ๒๕๖๕              . 
เร่ือง   รายงานผลการประเมินวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอน  . 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 
 

   1. เร่ืองเดิม 
  ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดใหความรวมมือกับ สํานักงาน ป.ป.ช. ประจํา
จังหวัดสกลนคร ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เปนตนมา ตอมานายกรัฐมนตรี ไดมี
มติเม่ือวันท่ี ๔ มกราคม 256๕ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โดยใชแนวทางและเคร่ืองมือการประเมิน
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ซ่ึงการประเมินความเส่ียงทุจริต เชน ความเส่ียงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน
และดําเนินการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ ถือเปนสวนหน่ึงของการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
256๕ ดวย ดังความรายละเอียดแจงแลว น้ัน 
   2.ขอเท็จจริง 
  สํานักปลัด โดยงานิติการ จึงขอสรุปการดําเนินการกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ดังน้ี
  2.1 การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย นายกองคการบริหารสวนตําบล
ดงมะไฟ ไดแถลงนโยบายดังกลาวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ จึงถือวาไดมีการประกาศแสดง
เจตจํานงสุจริต และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ
บริหารงาน โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดเปนผูนําบุคลากรทุกระดับกลาวปฏิญาณตนรวมกัน 
เม่ือวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ บริเวณลานหนาเสาธง องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ประกาศเจตจํานงวาทุก
คนจะเปนแบบอยางท่ีดีในการและความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใส ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ และใหคําม่ันท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานจางและ
บุคลากรทุกระดับในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ทุกคน ใหบริหารราชการและปฏิบัติงานดานการ
ใหบริการประชาชน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
เกิดการรวมมือรวมใจและอํานวยความสะดวกเพ่ือความผาสุขของประชาชนในระดับพ้ืนท่ีสืบไป  

  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง เน่ืองจากปจจุบันกฎระเบียบและ
ขอบังคับตางๆ เก่ียวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ การเงินและบัญชี ไดมีการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงไปตามนโยบายของรัฐบาล ทําใหผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจเร่ืองดังกลาว ซ่ึงอาจ
เปนสาเหตุทําใหเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานได จึงสงเสริมเจาหนาท่ีดานการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี 
เขารับการอบรมภายใตสถานการณและมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือรายแรงโคโรนาไวรัส 
๒๐๑๙ หรือโควิด-๑๙ เพ่ือแกไขปญหาและลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานและชวยลดโอกาสเส่ียงท่ีจะเกิด
ความแยงในเร่ืองผลประโยชนทับซอนได 
  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดเขาใจ
เก่ียวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทํางาน พรอมท้ังเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ขององคการ
บริการสวนตําบลดงมะไฟ โดยไมควรตํ่ากวาผลในปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ได ๙๖.๕๗ คะแนน อยูระดับ AA
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2.4 การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
    2.4.1 การใหความรูในแบบตาง  ๆดังน้ี 
   - การจัดทําและประกาศใช มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคลากร 
ใหหลีกเล่ียงการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตตาง  ๆเชนการกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอน  
  - การจัดการความรู (Knowledge Management: KM) มีการถายทอดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ผานกระบวนการแลกเปล่ียนการเรียนรูในประชุมประจําเดือน และเผยแพรในเว็ปไซดขององคการบริหารสวน
ตําบลดงมะไฟ 
    2.4.๒ การดําเนินการวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับ
ซอน จากการวิเคราะหความเส่ียงสามารถจําแนกระดับความเส่ียงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ตํ่า 
และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตําบลดงมะไฟ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดดังตอไปน้ี 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 
ประเด็น 

ผลประโยชนทับซอน 
มีผลประโยชนทับซอนอยางไร 

โอกาสเกิดการ
ทุจริต(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ(1-4)

มาตรการปองกันความเส่ียง
ผลประโยชนทับซอน 

การจัดซ้ือจัดจางใน
การจัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซ้ือหรือ
จัดจางรานท่ีตนเองสนิทหรือเปน
ญาติหรือรานท่ีตนเองคุยไดงาย 

4 ๓ -ปรับเปล่ียนรานคาในการจัดซ้ือวัสดุ 
-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการ
ตรวจรับการจาง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือ
บุคคลท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับ
พนักงานเจาหนาท่ี 

4 ๒ -มีการประกาศรับสมัครและดําเนินการ
คัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

การนําทรัพยสินของ
ราชการมาใชในเร่ือง
สวนตัว 

เชน การใชอุปกรณสํานักงานตาง  ๆ
รถราชการ ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

๒ ๑ -มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงาน
และการเบิกจายอยางเครงครัด                         

การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบของเจาหนาท่ี 

เจาหนาท่ีท่ีไมไดนําเงินท่ีลูกหน้ี
กองทุนตาง  ๆฝากมาชําระใหกับ
การเงิน แตกลับนําเงินไปใชสวนตัว 

๑ 4 -สถานการณปกติควรประชาสัมพันธ
ลูกหน้ีกองทุนตาง  ๆใหมาชําระเงินดวย
ตนเอง/รับใบเสร็จทุกคร้ัง/โควิดใชแอปฯ

การใชรถยนต
สวนกลาง  

การใชทรัพยากรมากเกินความ
จําเปนในแตละภารกิจ เชน นํ้ามัน
มากเกินความจําเปน 

๑ ๒ -มีการบันทึกการใชตาง  ๆ
-มีการรายงานทุกคร้ัง 
-เสริมสรางจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม 
-ใชงานตามความเปนจริง 

  2.5 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 2565 
  องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการเปนหนวยของรัฐท่ีรวม
ขับเคล่ือนการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติชอบในหนวยงาน
ราชการและดําเนินการสรางจิตสํานึกแกพนักงานสวนตําบลและบุคลากรในสังกัดตอตานการทุจริตทุก           
รูปแบบอยางจริงจัง โดยมีกระบวนการดําเนินการท่ีสําคัญเปนแนวทางและขอเสนอแนะท่ีจะนําไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 2565 ดังน้ี 
    2.๕.1 สงเสริมใหมีการรณรงคสรางความตระหนักแกพนักงานสวนตําบลและบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ใหมีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหท่ัวถึง
และครอบคลุมท้ังหนวยงานอยางตอเน่ืองแบบบูรณาการดําเนินการ โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประชุม
ประจําเดือนการประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ
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    2.๕.๒ กําหนดแนวทางและมาตรการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหเปนกลไกท่ีดีในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต หรือผลประโยชนทับซอน รวมท้ัง จัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางเขารับ
การฝกอบรม เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพโปรงใสและสอดคลองกับระเบียบกฏเกณฑใหมๆ
    2.๕.๓ การจัดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหาร
จัดการผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเส่ียงท่ีจะนําไปสูการทุจริต ความเส่ียง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง มีการ
วิเคราะหปจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบตอประชาชน 
    2.๕.๔ การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ใหเกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีส่ือรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน ซ่ึงเนนการปลอดทุจริตเพ่ือใหเกิดพลังท่ีเขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 
 

  3. ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ ดําเนินการตาม
แนวขอ 2.4 ตอไป 

ลงช่ือ     ผูรายงาน 
(    นายณัฐ สุขลํ้าคณา ) 

ตําแหนง   นิติกร   
 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน                     .                         . 

 
ลงช่ือ      

(  นายอดุลย เวียงสมุทร ) 
ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด อบต.  
 

 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบล                   . 
 

        ลงช่ือ      
( นางสาวอรอุมา  ไตรภพ ) 

ตําแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 
 

 

คําส่ัง/ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ                . 
 
 

             (นางสาวสุภาวดี ตระกูลศรสูรย) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ 

 

เพ่ือโปรดพิจารณา 

เห็นควรพิจารณา 


